 
Договор № 
об образовании по образовательным программам
дошкольного образования, присмотру и уходу воспитанника 
МБДОУ Холмогорского ДС «Домовенок»
 
с. Холмогорское                                                                                                                                      "___" ___________20__ г.
   
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Холмогорский детский сад «Домовенок», именуемое  в  дальнейшем  "образовательное   учреждение",   действующее  на основании лицензии от "25" апреля 2012 года серия РО № 044100 выданной Службой по контролю в области образования Красноярского края, в лице  заведующего Токаревой Марины Станиславовны, действующей на основании Устава и ______________________________________________________________________________,
                                                                                          (Ф.И.О. одного из родителей, законного представителя)
именуемый(ая)   в   дальнейшем    "Родитель",   действующего    в    интересах несовершеннолетнего _____________________________________________________________________________________________________________, 
                                                                                            (Ф.И.О. ребенка, дата рождения)
именуемый(ая) в дальнейшем "Воспитанник(ца)",   совместно   именуемые   "Стороны",   заключили   настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

    1.1.  Предметом  договора являются оказание образовательным учреждением Воспитаннику   образовательных   услуг   в   рамках   реализации   основной образовательной  программы дошкольного образования (далее – образовательная программа)  в  соответствии  с  федеральным государственным образовательным стандартом  дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), присмотр и уход за Воспитанником.
    1.2. Форма обучения - дневная.
    1.3. Наименование образовательной программы Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ Холмогорского ДС «Домовенок».
    1.4.   Срок   освоения   образовательной  программы  (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего договора составляет 5 календарных лет.
    1.5.   Режим   пребывания  Воспитанника  в  образовательном  учреждении – детский сад работает 12 часов с 07.00. до 19.00.
 С 07.00 до 08.00 осуществляется прием детей в группу, с 08.00. начинается образовательный процесс.
    1.6. Воспитанник зачисляется в группу ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ направленности                      
                                                                                                         (общеразвивающая, компенсирующая, комбинированная)

2. Взаимодействие сторон

    2.1. Образовательное учреждение вправе:
    2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.
    2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за  рамками  образовательной  деятельности),  наименование,  объем и форма которых  определены в приложении, являющемся неотъемлемой частью настоящего договора (далее - дополнительные образовательные услуги).
    2.1.3.  Устанавливать  и  взимать  с  Родителя  плату за дополнительные образовательные услуги.
    2.1.4. Отчислить Воспитанника из учреждения по заявлению Родителя.
    2.1.5. Прекратить досрочно договорные отношения:
    -  по  инициативе  Родителя, в том числе в случае перевода Воспитанника для  продолжения  освоения  образовательной  программы в другое учреждение, осуществляющее образовательную деятельность;
    -  по обстоятельствам, не зависящим от воли Родителя и образовательного учреждения, в том числе в случае ликвидации образовательного учреждения.
    2.1.6.   Не  отдавать  Воспитанника  лицам, не  указанным  в  настоящем Договоре.
Устанавливать режим работы Учреждения (в том числе распределение периодов организованной образовательной деятельности, их сменность и продолжительность) в соответствии с Уставом Учреждения и действующими требованиями СанПиН.
2.1.7. На самостоятельный выбор и использование методик воспитания и обучения, учебных пособий и дидактических материалов в порядке, определенном действующим законодательством.
2.1.8. Разрабатывать и применять методики воспитания и обучения детей.
2.1.9. На ведение инновационной, исследовательской и экспериментальной деятельности в соответствии с существующим порядком и на основании приказа МКУ УО ШМО.
2.1.10. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
2.1.11. Рекомендовать Родителям посещение непосредственно образовательной деятельности, участие в оздоровительных и профилактических мероприятиях.
2.6.6. Рекомендовать Родителям посетить психолого — медико - педагогическую комиссию с целью определения необходимой квалифицированной коррекционной помощи ребенку.
2.1.12. Переводить ребенка в другие группы в следующих случаях:
- в связи с рациональным комплектованием групп;
- при уменьшении количества детей в группе;
- на время карантина;
- период ремонтных работ;
- в летний период.
2.1.13. Не отдавать ребенка Родителям (лицам их заменяющим) с признаками алкогольного или наркотического опьянения.
2.1.14. На приостановку функционирования Учреждения по приказу Учредителя на время капитального или текущего ремонта, профилактических работ по водоснабжению, электроэнергии и санитарной обработке. Родитель заблаговременно извещается о предстоящем ремонте в письменной форме под личную подпись, в социальных сетях (родительских чатах), печатной форме объявления.
2.1.15. На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников Учреждения (Закон РФ «Об образовании») в случае бестактного поведения или несправедливых претензий со стороны Родителей.
2.1.16. Требовать рассмотрения жалоб и проведения дисциплинарного расследования нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения только в том случае, если жалоба на него будет подана в письменной форме с подписью.
2.1.17. Не принимать ребенка в Учреждение с признаками болезни и недомогания, в неопрятном виде.
    2.2. Родитель вправе:
    2.2.1.  Участвовать  в  образовательной  деятельности  образовательного учреждения, в том числе, в формировании образовательной программы.
    2.2.2. Получать от образовательного учреждения информацию:
    -  по  вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора;
    -  о  поведении,  эмоциональном  состоянии  Воспитанника  во время  его пребывания  в  образовательном  учреждении,  его  развитии  и способностях, отношении к образовательной деятельности.
    2.2.3.  Знакомиться  с Уставом образовательного учреждения, с лицензией на   осуществление   образовательной   деятельности,   с   образовательными программами   и   другими   документами,  регламентирующими  организацию  и осуществление    образовательной    деятельности,   права   и   обязанности Воспитанника и образовательного учреждения.
    2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых    образовательным    учреждением   Воспитаннику   за   рамками образовательной деятельности на возмездной основе если такие имеются.
    2.2.5. Находиться с Воспитанником в образовательном учреждении в период его адаптации в течение 1,5 – 2 часов.
    2.2.6.   Принимать   участие  в  организации  и  проведении  совместных мероприятий  с детьми в образовательном учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
    2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом образовательного учреждения.
    2.2.8.  Вносить  предложения  по улучшению работы с Воспитанниками и по организации дополнительных услуг в образовательном учреждении.
    2.2.9. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за  Воспитанником  в  образовательном  учреждении  в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами.
    2.2.10.  Разрешать забирать Воспитанника из образовательного учреждения следующим совершеннолетним членам семьи: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(ФИО, кем приходится ребенку).
2.2.11.  Защищать законные права и интересы ребенка.
2.2.12. Требовать уважительного отношения к ребенку, качественного присмотра, ухода, воспитания и обучения на условиях, определенных настоящим Договором.
2.2.13. Требовать выполнения Учреждением Устава и условий настоящего Договора.
2.2.14. На своевременное информирование о работе учреждения.
2.2.15. На ознакомление с содержанием воспитательно - образовательного процесса.
2.2.16. На получение консультационно-педагогической помощи специалистов и педагогов Учреждения.
2.2.17. На получение объяснений о необходимости и целесообразности предоставляемых услуг и проводимых мероприятий.
2.2.18. Заслушивать отчеты администрации и педагогов о работе учреждения (Закон РФ «Об образовании»).
2.2.19. Высказывать личное мнение по вопросам открытости работы Учреждения, доступности информации о жизни ребенка в группе, стиле общения с детьми и родителями, ценности сотрудничества для обогащения опыта семейного воспитания.
2.2.20. На обращение с жалобой в письменной форме к администрации Учреждения в случаях нарушения прав ребенка.
2.2.21. На неоплачиваемый отпуск на основании заявления Родителей (законных представителей). 
2.2.22. Расторгнуть настоящий договор досрочно при условии предварительного уведомления об этом администрации Учреждения за 10 дней до предполагаемого срока расторжения, при погашении задолженности по оплате за содержание ребенка и по личному заявлению Родителей (законных представителей).
  2.3. Образовательное учреждение обязано:
    2.3.1.  Обеспечить  Родителю  доступ  к  информации  для ознакомления с уставом   образовательного   учреждения,   с   лицензией  на  осуществление образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и другими документами,  регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Родителя.
    2.3.2.  Обеспечить  надлежащее  предоставление  услуг,  предусмотренных разделом   1   настоящего  договора,  в  полном  объеме  в  соответствии  с федеральным  государственным  образовательным  стандартом,  образовательной программой   (частью  образовательной  программы)  и  условиями  настоящего договора.
    2.3.3.   Довести   до   Родителя   информацию,  содержащую  сведения  о предоставлении  платных  образовательных  услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав  потребителей"  и  Федеральным  законом  от  29.12.2012  N  273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
    2.3.4.   Обеспечивать   охрану   жизни   и   укрепление  физического  и психического  здоровья  Воспитанника,  его  интеллектуальное,  физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
    2.3.5.  Сообщить,  если  станет  известно  об угрозе жизни или здоровью Воспитанника,   о  нарушении  его  законных  интересов,  в  орган  опеки  и попечительства  по  месту  фактического  нахождения  Воспитанника,  в  иные уполномоченные органы.
    2.3.6.   При   оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  договором, учитывать   индивидуальные   потребности   Воспитанника,  связанные  с  его жизненной  ситуацией  и состоянием здоровья, определяющие условия получения  им   образования,   возможности   освоения   Воспитанником  образовательной программы на разных этапах ее реализации.
    2.3.7.   При   оказании  услуг,  предусмотренных  договором,  проявлять уважение  к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического  насилия,  обеспечивать  условия укрепления нравственного, физического   и   психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
    2.3.8.  Создавать  безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода  за  Воспитанником  в  образовательном  учреждении  в  соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
    2.3.9.    Обучать    Воспитанника    по    образовательной   программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего договора.
    2.3.10.  Обеспечивать  реализацию  образовательной программы средствами обучения  и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.
    2.3.11. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным питанием: Завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин                                                                              
                                                                                                                                            (вид питания, кратность, время его приема)
    2.3.12. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу согласно Правила приема, перевода и отчисления воспитанников.
    2.3.13.  Уведомить  Родителя  в  течение двух недель о целесообразности оказания  Воспитаннику  образовательной  услуги  в объеме,  предусмотренном разделом 1 настоящего договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих  невозможным  или педагогически  нецелесообразным оказание  данной услуги.
    2.3.14.  Обеспечивать  соблюдение  требований  Федерального  закона  от 27.07.2006  N  152-ФЗ  "О  персональных  данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных данных Родителя и Воспитанника.
   
 2.4. Родитель обязан:
    2.4.1.  Соблюдать  требования учредительных документов образовательного учреждения,  правил  внутреннего   распорядка  и иных  локально-нормативных актов,  общепринятых  норм  поведения,  в  том  числе, проявлять уважение к педагогическим    работникам, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому  и  иному  персоналу  образовательного   учреждения  и  другим Воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
    2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  Воспитаннику дополнительные  образовательные услуги, указанные в приложении к настоящему договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  3 настоящего договора,  а  также  плату за присмотр и уход за Воспитанником, в размере и порядке, определенными в разделе 4 настоящего договора.
    2.4.3.  При  поступлении  Воспитанника в образовательное учреждение и в период   действия   настоящего   договора   своевременно   предоставлять  в образовательное   учреждение  все  необходимые  документы,  предусмотренные Уставом образовательного учреждения.
    2.4.4.   Незамедлительно   сообщать  в  образовательное  учреждение  об изменении контактного телефона и места жительства.
    2.4.5.  Нести  ответственность  за  воспитание  и развитие своих детей, заботиться  о  здоровье, физическом, духовном и нравственном развитии своих детей в соответствии со статьей 63 Семейного кодекса Российской Федерации.
    2.4.6.  Представлять документы, необходимые для зачисления Воспитанника в  образовательное  учреждение,  в  том  числе  документы,  необходимые для установления  возврата  размера  родительской  платы  за присмотр и уход за Воспитанником в образовательном учреждении.
    2.4.7.    Обеспечивать    посещение    Воспитанником   образовательного учреждения   согласно  Правилам  внутреннего   распорядка  образовательного учреждения.
    2.4.8.   Информировать   образовательное   учреждение   о   предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательном учреждении или его болезни.
    В   случае   заболевания   Воспитанника,   подтвержденного  заключением медицинской    организации    либо   выявленного   медицинским   работником образовательного  учреждения, принять меры по восстановлению его здоровья и не  допускать  посещения образовательного учреждения Воспитанником в период заболевания.
    2.4.9. Предоставлять  справку после перенесенного  заболевания, а также отсутствия Воспитанника более 3 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
    2.4.10.  Не  допускать  наличия у Воспитанника ценных вещей и ювелирных изделий,  денежных средств. За сохранность перечисленных в настоящем пункте предметов и вещей образовательное учреждение ответственности не несет.
    2.4.11.  Бережно  относиться  к  имуществу образовательного учреждения, возмещать   ущерб,  причиненный  Воспитанником  имуществу  образовательного учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    2.4.12. Не допускать задолженности по родительской плате.

3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником

    3.1.  Стоимость  услуг образовательного учреждения по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) составляет 1350,00 (одна тысяча триста пятьдесят) рублей, 00 копеек.  Размер   родительской   платы   определяется   в  порядке, определенном Постановлением администрации Шарыповского муниципального округа Красноярского края № 23-п от 21.01.2022 г.
    Не   допускается   включение  расходов  на  реализацию  образовательной программы   дошкольного   образования,   а  также  расходов  на  содержание недвижимого  имущества  образовательного учреждения в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
    3.2. Родитель ежемесячно  вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником,  указанную  в  пункте 3.1  настоящего  договора,  в сумме 1350,00 (одна тысяча триста пятьдесят) рублей, 00 копеек.
    3.3.  Оплата  производится  в  срок  до 20 числа текущего месяца безналичным расчетом через СБЕРБАНК РОССИИ по квитанции, выданной делопроизводителем или педагогом образовательного учреждения.
    3.4. В случае образовавшейся задолженности за оказанные услуги, Воспитанник не принимается в учреждение до тех пор, пока  задолженность не будет погашена полностью. Задолженность может быть взыскана в судебном порядке, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Размер, сроки и порядок оплаты дополнительных  образовательных услуг

    4.1.    Полная    стоимость   дополнительных   образовательных   услуг, наименование,   перечень   и  форма  предоставления  которых  определены  в приложении к настоящему договору, составляет _____________________-____________________________                             
                                                                                                                                                       (стоимость в рублях)
        Увеличение стоимости платных дополнительных образовательных услуг после заключения  настоящего  договора  не допускается, за исключением увеличения стоимости  указанных  услуг  с  учетом  уровня  инфляции,  предусмотренного основными характеристиками городского бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
4.2. Родитель ________________-_____________________________ оплачивает дополнительные образовательные услуги в сумме                                                                               (период оплаты - единовременно, ежемесячно, ежеквартально)
_____-______ (______________-___________________________) рублей,__-__копеек.
                                                 (сумма прописью)
    4.3.    На оказание дополнительных образовательных услуг, предусмотренных настоящим договором, может быть составлена смета.

5. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору

    5.1.  За  неисполнение  либо  ненадлежащее  исполнение  обязательств по настоящему   договору   образовательное   учреждение   и   Родитель   несут ответственность,  предусмотренную  законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

6. Основания изменения и расторжения договора

    6.1.  Условия,  на  которых  заключен  настоящий  договор,  могут  быть изменены по соглашению Сторон.
    6.2.  Все  изменения  или  дополнения к настоящему договору должны быть совершены  в  письменной  форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
    6.3. Настоящий договор может быть расторгнут  по соглашению  Сторон. По инициативе  одной  из  Сторон  настоящий договор  может быть  расторгнут по основаниям,   предусмотренным   действующим   законодательством  Российской Федерации.




7. Заключительные положения

    7.1.  Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами.
    7.2.  Настоящий  договор  составлен  в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
    7.3.   Стороны   обязуются   письменно  извещать  друг  друга  о  смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
    7.4.  Все  споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий  настоящего  договора,  Стороны  будут  стремиться  разрешить путем переговоров.
    7.5.   Споры,  не  урегулированные  путем  переговоров,  разрешаются  в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
    7.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
    7.7. При выполнении условий настоящего договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

8. Адреса и реквизиты Сторон

	Образовательное учреждение:   
МБДОУ Холмогорский ДС «Домовенок» 
Адрес: 662327, Красноярский край, Шарыповский район, с. Холмогорское, микрорайон Энергетик, 7.
Телефон: 39-9-31
E-mail: mbdou.kholmogorskiy14@mail.ru
[bookmark: _GoBack]Заведующая Токарева Марина Станиславовна
Подпись _______________
                   
	Родитель: Ф.И.О. __________________________________________________
Адрес:_______________________________________________________________
Место работы:________________________________________________________
Должность:___________________________________________________________
Сот. телефон: ____________________________________________________________
Подпись_____________________________________________________________


	
	Родитель: Ф.И.О. _________________________________________________
Адрес:_______________________________________________________________  
Место работы:________________________________________________________
Должность:__________________________________________________________
Сот. телефон: ____________________________________________________________




Отметка о получении 2 экземпляра договора родителем:             

  «___» ____________ 20___ г                                                                Подпись_________________.                                                                                        

