Индикаторы «инклюзивности» среды
	Характеристики пространства класса
	Хорошие знаки
	Возможные основания, чтобы задуматься

	Мебель
	- стулья стоят вокруг стола, что способствует кооперации

- удобное пространство для работы
	-столы, стоящие рядами (или стулья), все развернуты лицом вперед

	Стены
	- покрыты работами учеников

- знаки, листы, работы, созданные в большинстве своем учениками, а не учителями

- информация и памятные знаки (фотографии, дипломы, благодарственные письма и т.д.), говорящие о том, что обитатели этого класса заняты совместными делами
	- голые, пустые
- оформлены коммерческими постерами или купленными декоративными элементами

- пестрят напоминаниями о последствиях за нарушения дисциплины

- тексты с правилами, придуманными взрослыми

- список учеников, где взрослые с помощью стикеров и значков отмечают успехи, отличия, неудачи детей
- ученические работы, однако, только либо как образцы для подражания, либо как негативные примеры

	Звуки
	- часто возникающий шум от проявления детской активности и высказываемых идей
	- часто возникающие периоды тишины и/или голос учителя, звучащий чаще и громче всего

	Локализация учителя
	- обычно работает среди учеников, так что требуется время, чтобы его отыскать
	- обычно находится в центре класса или впереди

	Голос учителя
	- уважительный, располагающий, спокойный, теплый
	- властный, контролирующий
- слащавый, заискивающий

	Реакции учеников на посетителей
	- доброжелательное, стремление показать, чем они заняты и вовлечь посетителя в деятельность как дополнительный ресурс
	- чаще без всякой реакции, или с опасением, что их занятие может быть прервано в связи с вторжением посетителя

	Групповая дискуссия
	- студенты обращаются друг к другу напрямую чаще всего
- делают акценты на аспектах, требующих рассуждений или являющихся наиболее сложными
- ученики задают вопросы так же часто как и учитель
	- все изменения регулируются только учителем

	Задания
	- разные виды активности возникают по мере необходимости; разные дети могут быть заняты разными видами деятельности в одно и то же время.
	- все ученики обычно делают одинаковую работу 

	Во всей школе в целом
	- «вовлекающая», приглашающая атмосфера
- детские работы размещены повсюду

- туалеты в хорошем состоянии

- вестибюли, фойе и холлы удобны 

- весь персонал учебного заведения дружелюбен и к ученикам и к любым посетителям

- учащиеся помогают в столовой, библиотеке и в других школьных делах
	- формальная  холодная обстановка
- награды, призы и медали размещенные повсюду акцентируют внимание на победах больше, чем на кооперации и совместности
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